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BURSA/YILDIRIM ILCE MIiLLI EGITIM MUDURLUG
KURUM PERSONEL AYLIK VE DIGER UCRETLERIN ODENMESI,
BANKACILIK HIZMETLERT ve BANKA PROMOSYONU [HALE SARTNAMES]

1-TANIMLAR
KURUM : Yildinm Ilge Milli Egitim Miidiirligi ile ekli listede belirtilen bagli okul ve kurumlar
BANKA : Odemeye aracilik edecek banka ads.
SUBE : Protokolii imzalayan Yildirim [lgesinde’ ki Sube
ISTEKLI : fhaleye teklif veren her bir banka
MAAS ¢ Kurumun personeline yapacag maas Sdemeleri
DIGER ODEME : Ucret, ikramivye, déner sermaye, avans, tazminat, yolluk gibi her tiirlii 6demeler,
ODEME GUNU : Maaslar Her ayin 15. Giinti Ek dersler takip eden ayin ilk haftas:.
PERSONEL ¢ Kurumda ticretli gérev yapan tiim ¢alisanlar,
PROTOKOL : Kurum ile banka arasinda imzalanan sizlesme,
KOMISYON : Personel maag ve Gdemelerinin hangi banka aracihfiyla yapilacag ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin segimi ve promosyon tutarimin belirlenmesine iliskin caligmalan
viiriitmek {izere19/01/2024 tarihli ve 94824647 sayih Makam Onay1 ile olusturulan komisyonu,

E-ORTAM : Personel Gdemelerine ait bilgilerin iizerinde yer aldign disket, cd, data
kartugu, e-posta, file transfer vb. manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortam
LISTE ¢ (Personel ddeme bilgilerinin manyetik ortamda tutulmamasi halinde) KURUM

tarafindan hazirlanarak BANKA SUBESI’ ne verilen, personel adi/soyadi ve 6deme tutarlarim gésterir
listeleri, ifade eder.
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2-KURUMA VE IHALEYE iLiSKIN BiLGILER

Banka Promosyonu [hale
No

2024-001

I-Kurumun Adi

Yildinm Tige Milli Egitim Miidiirligii — Vergi No: 9600364933-
SETBASI

A) Adresi

Sikraniye Mah.7. Mercan Sok.No.3 Kaymakamlik Binas:
YILDIRIM/BURSA

B) Telefon ve Faks
Numaras

(TEL.1) 0224 329 85 05 (TEL.2) 0224 329 32 35 (TEL.3) 0224 |
329 82 84 (TEL.4) 0224 329 02 33

C) Elektronik mail Adresi

https://yildirim.meb.gov.tr/

2-ihale Konusu

185 Kurum ve okul personel maaglarin 6denmesine iligkin
Banka Promosyon [halesi

3-Thale Usulii

4734 Sayil Kanuna tabi olmayan 2 oturum seklinde
vapilacaktir,

1.Oturum Kapah Zarf Teklif Usuli

2.0turum Agik Artirma Usulii

4-Okul ve Kurumda

¢ahsan Personelin toplam | 6954 KADROLU PERSONEL
sayisi

5-Okul ve Kurum

Personelin Ocak 2024 274,378.999,84 TL

maag toplam

6-Okul ve Kurum Ek ders
toplamu  (aylik nakit
akis1)

49.294.508,53 TL

7-Okul ve Kurum maas ve
ek ders toplan (5+6

323.673.508.37 TL

toplami)

8- Diger ddemeler

| bulunmaktacir, Toplamda 1263 kisi olan bu ¢alisanlara

Kurumuzda ayrica 9 Ay iicret ddemesi yapilan 809 Ucretli
Ogretmen ve 304 Kisi I Kur calisani ve 150 Stajyer Ggrenci

(11.133.000,00 TL) + (7.407.450,00 TL) + (765.015,00 TL)
aylik toplamda (19.305.465,00 TL) édeme yapilmaktadir, Her
Egitim Ogretim yili igerisinde bu gorevlendirmeler devam
etmektedir. Bu personellere promosyon ddemesi yapilmayacak
ancak ddeme rakamlan degerlendirilmeye tabii olacaktir.

9-fhale Toplanti Yeri

YILDIRIM KAYMAKAMLIGI TOPLANTI SALONU

10-Teflif dosyas: teslim
Tarihi

30/01/2024 SALI giinii Saat : 10,30 ‘a kadar

11-Ihale Tarih ve Saati

30/01/2024 SALI giinii Saat : 10:30°da (Ihale Baglama Saati)

12-ihaleye Katilacaklar

llgili Bankanin Bolge Temsilcisi, Banka Midiirii veya Yetkili
Kisi/kisilerden
1 veya 2 temsilcinin katilimi

13-Diger Bilgi:

14-Kigi Bagi Promosyon
Alt Limiti

15.000,00 TL’dir. Bu limitin altinda teklif sunan bankalarin
teklifleri degerlendirme dig1 birakilacaktir.
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Bursa / Yildinm llge Milli Egitim Miidiirliigiinde (bundan sonra KURUM olarak amlacaktir.)

¢alisan personelin maas, ek ders ticretleri, egitim tdenegi, yurt digi dgretmenlerin yolluk-tedavi giderleri,
yurt igi siirekli/gegici gérev yolluklar, stajyer 5grenci 6demeleri ve diger 5demelerinin vapilabilmesi igin
ddemeye aracilik yapacak Banka ve BANKA tarafindan verilecek promosyonun belirlenmesi amaci ile 3
(Ug) il gegerli olmak iizere ve Bagbakanhgin 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayih Genelgeleri, Malive
Bakanhig Muhasebat Genel Midiirliigtiniin 17.07.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yvayinlanan Ayhklarn
Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Tebligi ve MEB Strateji Geligtirme Bagkanhgimin Banka
Promosyonlart konulu 15.05.2014 tarih ve 1946247 sayih yazilar kapsaminda; istekli bankalardan teklif
almak ve agik arttirma sureti ile 6demeye aracilik edecek BANKA tespit edilecektir.

Odeme yapacak BANKA’nin belirlenmesi ve promosyonun ddenmesine iligkin ayrintili bilgiler ve

sartlar agagida yer almaktadir.

1.
2

10.

3- IHALEYE GIREBILME SARTLARI

Tiirkiye ‘de tebligat i¢in adres giistermesi

Istekliler adina temsil ve ilzama yetkili katilimeilara ait ilgili organ kararlan ya da vekiletname ile
noter tasdikli imza beyannamesi ya da imza sirkiileri

Sekil ve igerigi Ek:17 de yer alan formata uygun Teklif Mektubu

. Thaleye katilacak olan bankalar, yazili tekliflerini ve 1.2.3. maddelerde belirtilen belgeleri de iceren

teklif zarflarim, ihale tarih ve saatinde ihalenin yapilacagn adreste banka yetkilisi aracihfinyla fhale
Komisyonuna elden teslim edeceklerdir. Teklif zarfinin iizerinde, bankanin adi, ticaret unvani,
tebligata esas agik adresi ile teklifin hangi ise ait oldugu yazh olmal, ayrica zarfin kapatildign ver
banka yetkilisi tarafindan imzal ve kaseli olmahdir.

Bankalar, teklif zarfi iginde sunacaklan ilk yazih tekliflerini ve yazihh arturma turlarindaki
tekliflerini 3 (ii¢) yillik, birey bazinda ve net tutar (TL) olarak sunacaktir. Teklif ettikleri birey
bazinda tutar1 vazi ve rakam ile teyit edeceklerdir.

4 - YUKUMLULUKLER

BANKA, isbu sartname kapsamindaki Kurum personelinin, maas, iicret ve sair Sdemelerinin
sbzlegme siiresince kesintisiz olarak BANKA aracihigi ile yapilmasi, ayrica BANKA {iriin ve
hizmetlerinin KURUM ve KURUM personeline tamtim, reklam, satis ve sunulmasim kapsayan
Bankacilik hizmetleri i¢in Kurum personeline promosyon Gdemesi yapacaktir.

BANKA, Kurum merkez binasimn bulundugu alana 500 m yakinhkta ATM cihazi bulundurmakla
ylikiimliidiir. Ayrica banka, kurumuz tarafindan verilecek okul isim ve adreslerine géire en yakin
banka subesini tahsis etmelidir,

BANKA, maag O&demelerinin  baglayacagn 15.03.2024 tarihinden &nce yeterli personel
gorevlendirerek, Kuruma giindereceg@i banka personelleri ile Kurum personeline ait hesaplan agacak,
maas kartlarnim hazirlayarak personele dagitimim yapacaktir.

BANKA, Siézlesme siiresi bitiminde eger kurum yeni bir promosyon siirecini tamamlayamamasi
nedeni ile yeni bir sézlesme imzalamaz ise meveut sézlegme sartlan aym kalmak sureti ile yeni
dénem is ve islemleri tamamlayincaya kadar personel 6demelerine devam eder.

BANKA, isbu sartname kapsamindaki Kurum personelinin maag hesaplan i¢in ayhk veya yilhk
hesap igletim ficreti ve/veya sair adlar altinda herhangi bir ficret almayacaktir. Personel, Maag, Ueret
ve diger demelerini anlasma saglanan Bankanmin ATM’lerinden herhangi bir ad altinda masraf,
komisyon ficreti éidemeden gekebilecektir. Kurum personelinin ATM’lerden giinliik para ¢ekme

limiti en az 10.000TL olacaktir.

. BANKA, isbu sartname kapsamindaki Kurum personelinin, maag hesaplan ile ilgili ATM Karty, ek

Kart, Kredi Kartlan ve Ek Kredi Kartlarindan kart {icreti, yenileme ticreti, iiyelik icreti, kredi karts
hesap ozeti iicreti, SMS yolu ile bildirim iicreti ve/veya sair adlar altinda herhangi bir ticret
almayacaktir. (Stzlegsme bitim tarihinden 3 (U¢) Ay sonrasina kadar)

S oA m 317







12

13.

14.

15.

16,

17.

18.

20.

21.

BANKA, isbu sartname kapsamindaki Kurum personelinin maag hesaplarindan, Internet ve Telefon
Bankacih@ Hizmet Kanalindan herhangi bir siirlama olmaksizin yapacagl, TL olarak Virman,
Havale, EFT ve diger tiim bankacilik hizmetlerinden, islem iicreti, masraf, komisyon, SMS Ukreti
ve/veya sair herhangi bir ad altinda ticret almayacaktir.

BANKA, isbu sartname kapsamindaki Kurum personelinin talep etmesi halinde; vadesiz mevduat
Maas Hesabindan Kira, Elektrik, Su, Dogal gaz, Telefon, TV tahsilatlari, ADSL (Internet), GSM
Faturalan, Kredi Kartlan vs. diizenli otomatik &deme talimatlarini ticretsiz olarak saglayacaktir.
Banka, Kurum personelinin, maas hesabindan, yapilacak fatura ddeme ve otomatik Gdeme talimat
iglemlerinden herhangi bir komisyon masrafi, ticret, SMS ficreti ve/ veya sair herhangi bir ad altinda
ticret almayacaktir.

Kurum personelinin maag ve ficretlerin tdenmesi iglemleri, Maliye Bakanhign Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin 17.07.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Ayliklanin Banka Aracihfiyla
Odenmesi Hakkinda Genel T ebligi kapsaminda yerine getirilecektir. Mali ye Bakanhginca
Personellerin hesaplarina aktarilan 6demelerin digindaki yapilacak ek diger demelerin banka listeleri
Kurumun resmi e-posta adresinden yetkili personelce gonderilecek olup, ayrica 1slak imzali evrak
giinderilmeyecektir.

BANKA émek bir E-ORTAM hazirlayarak Kurum’a iletecek ve gerekli  teknik testlerin
tamamlanmasimi saglayacaktir. Talep edilen E-ORTAM in yaygin sistemler diginda 6zel bir sisteme
thtiya¢ duymasi halinde bu sistem BANKA tarafindan karsilanacaktir.

KURUM, KBS personelin maag tidemelerini Say 2000i sistemi tarafindan iki is giinii dnce bankada
bulunan Kurum hesaplarina aktarilmasim saglar, BANKA, bu Gdemeleri, kurum personelinin maas
hesaplarina, her ayin 14’ iinii 15" ine baglayan gece yansi, saat 00:01 - 02:00 aras: aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Hiikiimet tarafindan alinan karar geregi aymn
15'inden 6nce erken ddemelerin zorunlu oldugu durumlarda (Bayram vs.) banka bu hususu dikkate
alacaktir,

KURUM, Muhasebe Mildiirligiince kisi hesaplarina aktanilanlar digindaki vadesiz mevduat hesabina
aktanlan iicret ve diger toplu 6deme tutarlarimi Bankamin formatina uygun sekilde Elektronik ortamda
iletecektir. Toplam ddeme tutari ve Personel sayisim igerecek bigimde hazirlayacagn elektronik
talimati BANKA Subesi’ ne aktaracaktr. BANKA® da belirtilen tarihte ilgililerin hesaplarina
aktarilmasimi saglayacaktir.

BANKA, dogal afet, deprem, yangin gibi durumlardan dolay: islemlerde gecikme olmasi ve
personelin maagini zamaninda tahsil edememesi halinde, elden &deme yapilmas: igin gerekli
tedbirleri alacaktr,

- BANKA, muhatap gubenin degismesi veya kapatilmas: halinde bir ay énceden KURUM® a bilgi

vererek goriigiinii alacaktir. Bilgi verilmeksizin ve goriig alinmaksizin muhatap subenin degistirilmesi
ve kapatilmasi halinde KURUM stzlesmeyi tek tarafli fesih edebilecektir. Fesih durumunda
personele 6denen promosyon higbir sekilde iade edilmeyecektir,

BANKA, protokol siiresince ve sonunda tiim personel bilgilerini gizli tutacakur. Taraflar is bu
protokol igerigi ile ilgili olarak edindigi tiim bilgileri tiglincil gergek ve tiizel kisilere yazil ve sizlii
olarak vermeyecektir,

5 - BANKA PROMOSYONU
Anlagsma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi kart1 ve tilketici kredisi borglan ile
ilgili olarak, kredi kart1 asgari §demesi veya kredi aylik taksit 6demesi diginda maas hesabina bloke
uygulamasi koyamayacakur. Icraya diigmiis personel borglanimin tahsili icra daireleri aracihg ile
genel hiikiimlere gore yapilacak, kurumun bilgisi haricinde personel hesabina maag olarak géinderilen
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23

24,

23,

26.

tutara bankanin veya 3. Sahislann alacagina karsilik icra borcu kesilemeyecek ve hesabina bloke
konulamayacaktir.

BANKA, meveut personel haricinde Mildirligiimiize naklen, agiktan ve ilk atama yoluyla gbreve
baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen personelin, gdreve baglama tarihi temel alarak hesaplanan
promosyon tutarin, izleyen aybaginda pesin olarak tek seferde ddeyecektir. Norm ve meveut sayimn
artmasi da aym kapsamda degerlendirilecektir.

. Banka, Is bu sartnamenin 36. Maddede ongiriilen yiikiimliiligiinii yerine getirdikten sonra

kigi bagina tespit edilen promosyon tutarini, ilk maag Gdemesinin yapilacag 15.03.2024
tarihinde maaglarla birlikte higbir kesinti yapmaksizm bordroda mevcut her personelin
hesabina pegin aktaracaktir,

BANKA, Promosyon karsgign olarak personel hesaplarina ne kadar &deme yapug bilgisini,
ddemenin yapildign giinii izleyen 2 (iki) is ginit iginde Yildinm flge Milli Egitim Miidirliigiine
aynntil olarak bildirecektir, Banka Promosyon éidemesini zamaninda ve Sozlegsmede belirtilen usule
uygun yapmamasi durumunda Sézlesme tutarinin % 10 (yiizde on)’si kadar ceza ddemeyi kabul ve
taahhiit eder.

BANKA, Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ficretsiz izne aynlan vefat eden
v.s.) personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir,

6- TEKLIFLERIN SUNULMASI VE DEGERLENDIRILME USUL{

Istekli, hazirladign teklifi, yetki belgelerini kapal zarf igerisinde en ge¢ 30/01/2024 SALI giinii saat
10:30’a kadar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine elden teslim edecektir.

27.Belirtilen tarih ve saate kadar ihale komisyonuna teslim edilemeyen teklifler degerlendirmeye

28.

29.

30.

31.

32,

33,

34.

alimmayacaktir.
Teklif zarfinin tstiinde ihaleyi yapan kurumun adi ve agik adresi, bankanin ads, tebli gata esas agik

adresi, zarfin yapistinlan yerinin yetkili tarafindan imzalamp miihiirlenmesi veya kagelenmesi ve
banka tarafindan yetkilendirildigine dair belgesi bulunan yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir.

Teklif mektubunda, Ulkemizin Ekonomik sartlari, Fiyat artiglan, Enflasyon rakamlarinda ki artis ve
“Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2024 ve 2025 yillarini kapsayan 7. dénem
toplu szlegme™ kararlari g6z 6niinde bulundurularak teklif edilen promosyon bedeli 3 (ii¢) villik
kisi bazinda ve toplam bazda net tutar TL rakam ve yaz ile acikca yazilmalidir,

Alman teklif zarflari, aym giin Yildinm Kaymakamhig Toplanti Salonunda 30/01/2024 SALI giinii
saat 10:30’da toplanacak komisyon ve istekli olan BANKA yetkililerinin huzurunda sirasiyla agilarak
teklif tutanagina kayit edilecektir.

Istekliler arasindan, sartnameve uygun, sartnamedeki maddelerin tiimiinii kabul eden ve ekonomik
agidan en yiksek teklifi veren 5 (Beg) BANKA ile aym giin ve saatte en vyiiksek teklifi veren
Banka’nin teklifinden diigiik olmamak kaydi ile veniden stzlii teklifler alinarak “arttirma usulii”
teklif alma turlarina tek bir banka kalincaya kadar devam edilecektir.

Istekliler her turda kendilerine sira geldiginde, kendisinden énceki isteklinin en son teklif ettigi tutan
asgari 200 (Ikiyiiz) TL artirmak zorundadir. Istekli 200 (lkiyiiz) TL artirma yapamadifn takdirde,
ihaleden gekilmis olacaktir. Ancak; Komisyon agik artirma turlarina baslaniimadan énce ve ileriki
agamalarinda asgari artinm tutarlarinda daha yiiksek veya daha az bir fiyat arahigy belirleyebilecegi
gibi yeni gartlar ihdas edebilir.

Komisyon, isteklilerin talepleri dogrultusunda ihale sirasinda goriisme vapabilmeleri igin tur
bitimlerinde makul bir siire takdir ederek ihaleye ara verebilecektir.

Komisyonumugz, tekliflerin degerlendirilmesinde, sartnamenin titm maddelerini kabul eden bankalar
arasindan personel lehine en avantajli promosyon teklifini dikkate alarak stzlesme yapilacak

Banka'y1 tespit edecektir.
7 - IHALENIN SONUCLANDIRILMASI VE PROTOKOL
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35.

36.

37.

38.

39,
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41.

42.

43.

44

45.

46.

47

Komisyon, ihaleyi herhangi bir gerekce gostermeden yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi de
iptal etmeye yetkilidir. Komisyon tarafindan alinan ihale karar, karar tarihinden itibaren en geg 5
(Bes) i; giinti iginde onaylanir veya iptal edilir, Onaylanan veya iptal edilen karar ilgililere teblig
edilir. Thalenin yapilmamasi veya iptal edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak
talep edilemez.

Komisyon karan, ihale iizerinde kalan bankaya yazili olarak bildirilecek ve protokolii imzalamas
igin davet edilecektir. Bankanin, ihale kararinin teblig tarihini izleyen en geg 3 (iig) is giinii ig¢inde
protokolii imzalamas: zorunludur,

Uzerinde ihale kalan bankanin, belirtilen siirede protokolii imzalamamasi halinde, en avantajl ikinci
teklifi veren banka protokolil imzalamaya davet edilebilir veya yeniden ihaleye ¢ikilabilir. Bu karar
tamamen komisyonun vetkisindedir.

Yapilan ihale sonrasinda komisyon hedefledigi promosyon bedelini bulamadign takdirde personel
bazinda azami fayday: saglamayi temin etmek igin yeniden ihaleye gikma karan alabilir.,

8 - CEZAI HUKUMLER

Istekli tarafindan, ihale dokiimaninin igerifi dikkatli bir gekilde incelenmelidir. Teklifin verilmesine
iligkin gartlarin yerine getirilmemesinden kaynaklanan Mali ve Idari Sorumluluk teklif veren kuruma
aittir.

Yapilan agik arttrma ihalesi sonrasi promosyon ihalesini kazanan banka, protokolil siiresi igerisinde
imzalamamasi halinde ag¢ik artirma sonucunda verdigi toplam teklif (kisi bagina verdigi promosyon
tutarinin kurum personeli sayisiyla carpilmas: sonucu bulunan tutar) tutanmin %10 (yiizde on)’u
oramnda ceza Gdemeyi kabul eder. Ceza tutari, ihalenin yapildigs w1l igerisinde magdur olan kurum
personeline dagitiminin saglanmasi igin defaten kuruma tdenir. Bu asamada en iyi 2. durumda olan
bankann teklifi degerlendirmeye alinir veya komisyon yeniden ihaleye ¢ikmaya karar verebilir.
Protokol yapildiktan sonra bankamin taahhiidiinden vazgegmesi ya da taahhiidiinii protokol ve
sartname hiikiimlerine gére yerine getirmemesi halinde, 1. defa 7 (yedi) giin siireli ihtar ile vazih
olarak uyanlir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin %20’si oraninda ceza verilir ve sézlesme tek
tarafli olarak feshedilir. Bankanin personele yatirdigi promosyon bedelleri geri ddenmez. Eger
ddenmemis ise toplam tutar stzlesmenin taraflarca fesih edildigi yil igerisinde ihale iizerinde kalan
banka tarafindan defaten kuruma tdenir.

fhale tizerinde birakilan banka, imzalanacak protokol hiikiimlerini degistiremez, tamamen veya
kismen bir bagkasina devredemez ya da herhangi bir sebepten dolayr bankamn faalivetine son
vermesi veya kapatilmasi halinde, Yildinm [lge Milli Egitim Midirligi mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.
Protokoliin sona ermesi durumunda, Bankanin personele yatirdigin promosyon bedelleri geri tidenmez,
Eger ddenmemiy ise toplam tutar stzlesmenin taraflarca fesih edildigi vil igerisinde ihale izerinde
kalan banka tarafindan defaten kuruma tdenir.

Imzalanacak Sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazhiklarda Bursa Mahkemeleri ve
fera Daireleri yetkilidir.

9-DIGER HUKUMLER

. Imzalanacak stzlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yikiimliiliigiin yerine

getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.
Banka, protokol yiiriirliikte oldugu siire igerisinde bu gartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle

yitkiimliidiir.
Sartnamede bulunan biitiin hususlar stézlesme yamlacak olan BANKA tarafindan kabul edilmis

sayihr.

. Protokoliin yiirtirliikkte oldugu silre igerisinde meydana gelecek enflasyon fark: sebebiyle Kurum,

protokoliin degisen sartlara uyarlanmasimi talep edebilir. Kurumlar; Bankamin bu talebi kabul
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48.

49,
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EK:

etmemesi halinde sadece fesih tarihi ile protokol bitis tarihi arasinda stireye karsilik gelen promosyon
tutar: kadar cezai sarti bankaya 3(Ug) ay igerisinde iade ederck protokolii feshetme hakkina sahiptir,

Protokolde yer almayan hususlara iligkin, bu teknik sartnamede belirtilen hususlarin dikkate alinmas:
gerekmekitedir.

Yapilan Promosyon ihalesi sonrasi sézlesme imzalayan BANKA ile Kurumumuz arasinda uygulama
kaynakl ya da mevzuat degisikligi bazh ihtilaf ve anlagmazliklarda bu yénde varsa Maliye Bakanh@
Muhasebat Genel Mudirligi ya da diizenleyici Kurum ve kuruluglar teblig ve yonergeleri
dogrultusunda iglem tasarruf edilecektir,

Istekli bankalar bu duyuru ve sartname ile ilgili gerekli bilgileri, , Yildinm lge Milli Egitim Sube
Muidiirii Idiris MERAL veya Tahakkuk Birimi Sefi Nejat KUCUKDANACK dan (TEL.1) 0224 329
85 05 (TEL.2) 0224 329 32 35 (TEL.3) 0224 329 82 84 (TEL.4) 0224 329 02 33 alabilirler.

. Bu sartname 9 (Dokuz) bélim ve 51 (ellibir) maddeden olugmaktadir ve ekleri ile birlikte bir

biitiindiir. Asagida adi soyadi ve unvanlari yazili olan Yildinm llge Milli Egitim Miidiirliigii Banka
Promosyonu Thale Komisyon tiyeleri tarafindan ortak hazirlanip imza altina alinmstir,

1- Teklif Mektubu Omegi
2- Davet Mektubu
3 - Ocak 2024 mali istatistik tablosu

IHALE KOMISYONU
e
C/J'.U
iris MERAL AriFATAC
Sube Miidiirii Okul Miidiirii
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