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Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden;
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 say1l1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4 tincii maddesinin (B) fikrast kapsaminda sozlesmeli personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin™ ek 2 nci maddesinin
(c) fikrasi uyarinca Rektorliiglimiiz tarafindan yapilacak olan sozlii sinav basarisi sirasina gore sozlesmeli personel alim1 yapilacaktir.

1.GENEL SARTLAR

1.1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tastyor olmak,

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,
1.3.2022-KPSS lisans mezunlari i¢in KPSS P3, 6n lisans mezunlar1 i¢in KPSS P93, ortadgretim mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmak,
1.4. “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin” Yeniden Hizmete Alinma baslikli ek 1 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan “(...)
Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme
donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiitkmiine aykir1 durumu oldugu tespit edilen adaylar, atamaya hak kazanmis veya
atamalar:1 yapilmis olsa dahi atamalan iptal edilecektir. (So6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi1 Rektorliiglimiizce adaylardan
talep edilecektir.)

2.BASVURU TAKViMi, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERIi
2.1. Basvuru Takvimi

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 02 Ekim 2023 (Pazartesi)
Son Basvuru Tarihi 16 Ekim 2023 (Pazartesi)
Bagvuru Degerlendirme Sonu¢ Aciklama Tarihi 03 Kasim 2023 (Cuma)
Sozli Sinav Tarihi ve Yeri 13 Kasim 2023 (Pazartesi) GTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi Binasi
Sozli Smav Sonug Agiklama Tarihi 20 Kasim 2023 (Pazartesi)
Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Sitesi https://www.gtu.edu.tr/
Aciklama: Universitemiz zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakl: tutar.




2.2. Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri
- Adaylarin basvuru evraklarii eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligina iletilmek iizere; Yaz Isleri
Miidiirliigiine SAHSEN teslim etmeleri veya POSTA yoluyla gondermeleri gerekmekte olup e-posta ile yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir. Siiresi icinde yapilmayan, eksik belgeli basvurulardan ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

- Posta yoluyla basvuru yapacak olan adaylar basvuru evraklarmi “GEBZE TEKNIK UNiVERSITESIi REKTORLUGU - GEBZE/KOCAELI”
adresine gonderecektir.
- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak (0262) 605 11 41, (0262) 605 11 26, (0262) 605 11 27 telefon numaralar1 ve personelatama@gtu.edu.tr
adresinden yardim alabilecektir.

3.ILAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BILGILER

POZiSYON ADI/

OGRENIM

SINAV

ILAN NO CINSIYET DURUMU TURD ADET ARANILAN OZEL SARTLAR

-Universitelerin Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi, Matematik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi

Boliimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olmak,
-Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar Miihendisligi bolimii disindaki
. . boliimlerden mezun olanlar icin SGK Hizmet Dokiimii ile
SP Miihendis Lisans Sozli 4 belgelendirmek kaydiyla bilisim alanind 3 yil tecriib hibi
202321 (Erkek/Kadin) ydiy sim alaninda en az 3 yil tecriibe sahibi

olmak,

-2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (Lisans/KPSS-P3) en az 65
puan almis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig
bulunmamak.

Not: Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanlhginda istihdam
edilecektir.



mailto:personelatama@gtu.edu.tr

SP
202322

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans

Sozli

-Herhangi bir lisans programindan mezunu olup SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek sartiyla gazetecilik, basin yayin veya muhabirlik alaninda
en az 2 yi1l tecriibe sahip olmak,

-2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (Lisans/KPSS-P3) en az 60
puan almis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi
bulunmamak.

Not: Universitemiz Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinde istthdam
edilecek olup gerektiginde amilan birimin biiro is ve islemlerinde
gorev alacaktir.

SP
202323

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Onlisans

Sozlia

-Yiiksekogretim Kurumlarinin Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi,
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanligi, Ofis YoOnetimi 6n lisans
programlarinin / boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak,

-2022 y1l1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (Onlisans/KPSS-P93) en az
70 puan almis olmak,

-Son basvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasimni doldurmamis olmak,
(16.10.1993 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabileceklerdir.)

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi
bulunmamak.

Not: Ihtiyaca bagh olarak iiniversitemiz cesitli birimlerinde gorev
alacaktir.




4.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1. Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;
- Bagvuru Formu (Universitemiz web sayfasindan ulasilabilecektir.),

- Ozgegmis,

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf, (Basvuru formuna yapistirilacaktir.)

- AdIi Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Askerlik Durum Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus Ciizdan Fotokopisi veya Sureti, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Tecriibe Belgesi, (Bakiniz; Diger Aciklamalar ve Onemli Hususlar / Madde 8.6)

- NVI Adres Kaydi, (e-Devletten alian karekodlu belgeler kabul edilir.)

- SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii / Isyeri Unvan Listesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)



5.SINAVA ILISKIN BIiLGILER

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslarin “(Ek fikra:RG-7/7/2022-31889-CK-2022/310/1 md.) Yiiksekdgretim Kurulunca
Arastirma Universitesi olarak belirlenen yiiksekdgretim kurumlarinin (...) sézlesmeli personel alimlarinda, bu maddenin birinci fikrasinin ¢ bendi
uygulanabilir.” hitkmii uyarinca yukarida belirtilen unvanlar icin s6zlii sinav yapilacaktir.

[Smav sart1 (...) c) (Degisik: 2/3/2009-2009/14799) (...) sozlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla
alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilacak yazih ve/veya sozlii sinav basarisi sirasina gore yapilacak yerlestirme, yontemlerinden herhangi biri ile sozlesmeli
personel istihdam edebilirler.]

Adaylar bagvuru sonuclarini liniversitemiz (www.gtu.edu.tr) internet adresinden 6grenebilecek olup sozlii sinavda kimlik tespitinde kullanilmak
lizere adaylarin kimlik kart1 veya siiriicli belgesi veya pasaport belgesini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.

5.1.Smav Konular1 ve Puanlary/Sézlii Sinava iliskin A¢iklama

1) Sozlii sinava girmeyi hak kazanan adaylara, s6z konusu sinavda bagvuru yaptiklart meslek unvanlarina iliskin bilgi diizeylerini 6lgmeye yonelik
mesleki alan sorular ile adaylarin kendini ifade etme, mesleki liyakat, temsil, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu vb. dlciitlerinin
degerlendirilebilmesine yonelik sorular sorulacaktir.

2) S6z konusu sorularin puan dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Soru Tiirii Puan
Mesleki alan bilgisi 50
Kendini ifade etme, mesleki liyakat, temsil, tutum ve davranislarin goreve uygunlugu 50
Toplam 100

3) Adaylarin sozlii sinavda basaril sayilabilmesi i¢in altmis (60) ve tlizerinde puan almasi gerekmektedir.

5.2.Smav Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Basari Puaninin Hesaplanmasi
Basar1 puani s6zlii sinav esas alinmak suretiyle tespit edilir ve liniversitemiz internet sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlariin esit olmasi halinde
daha iist 6grenimi bitirmis olanlara oncelik verilir.


http://www.gtu.edu.tr/

6.YERLESTIRME ISLEMLERI

6.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli personel olarak istihdam edilmek {izere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin” ek 2 nci
maddesinin (¢) fikrasi uyarinca KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan igin bos bulunan soézlesmeli personel
pozisyonunun on katina kadar aday arasindan Rektorliigiimiizce yapilacak sozlii sinav_basarisi sirasina gore sozlesmeli personel alimi
yapilacaktir.

6.2. Ilan edilen pozisyon sayisinin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

6.3. Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi i¢erisinde teslim etmeyen,
belgelerde basvuru sartlarini saglamadig tespit edilen, arsiv arastirmasi sonucu olumsuz sonuglanan veya goreve baslamayanlarin yerine, TUM
YEDEK ADAYLARDAN ATAMA TALEP DILEKCESI alinacak olup bosta kalan kadrolar igin duyuruda belirtilecek olan tarihler arasinda
atama talebinde bulunmalari, ayrica arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi kaydiyla aday siralamasina gore yedek adaylarin atamalar
gerceklestirilecektir.

6.4. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel
ve 0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

7.HAK IDDiA EDILEMEYECEK DURUMLAR

7.1. Beyan edilen tiim bilgi ve belgelerin dogru ve tam olmas1 adayin sorumlulugundadir. Eksik evrak veya ilan sartim1 saglamamalari nedeniyle
basvurusu gecersiz sayilacak adaylar her tiirlii yasal sorumlulugu kabul etmis sayilirlar.

7.2.Y anlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar; hangi asamada olursa olsun yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gercege
aykir1 beyan/belge verenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Bu durumda olan adaylara kurumumuzca herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile tazmin edilecektir.

7.3. Ilan sartlarina uygun olmadig sonradan anlasilan basvurular atamaya hak kazanmis veya atamalar1 yapilmis olsa dahi &grenildigi tarihte
tiim sonuglar ile gecersiz sayilacaktir.




8.DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

8.1. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.

8.2. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslhilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

8.3. Adaylar ayni ilan donemi i¢erisinde 6zel sartlarim tasidig: sadece bir ilana basvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu
tespit edilen adaylarin tiim basvurular iptal edilecektir.

8.4. Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna
eklenecektir.

8.5. Sertifika veya katilim belgesi istenen pozisyonlar i¢in ilgili sertifika veya katilim belgesine ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten once
sahip olunmasi gerekmektedir. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi yer almayan/verilis tarihi kanitlanamayan sertifika veya katilim belgeleri kabul
edilmeyecektir.

8.6. Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in Tecriibe Sahibi Oldugunu Gésterir SGK Hizmet Dékiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/isyeri
Unvan Listesi baghigiyla e-Devlet sisteminden alinan SGK Hizmet Dokiimii belgesi barkodlu; SGK’dan alinan SGK Hizmet Dokiimii Belgesi ise
onayli olmalidir. SGK Hizmet Dokiimii Belgesinde ilgili kisinin s6z konusu alanda ¢alismis oldugunu gosteren meslek kodu yer almalidir. SGK
Hizmet Dokiimii Belgesinde meslek kodu bulunmayanlar ise ¢alismis olduklart KURUM/FIRMA/IS YERINDEN istenen tecriibe sart1 alaninda
calismis olduklarina dair onayli calisma belgesini ibraz etmelidirler.)

8.7. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

8.8. UNIVERSITEMIiZ WEB SAYFASINDAN YAPILAN TUM DUYURULAR TEBLIiGAT MAHIYETINDE OLUP KiSiLERE
AYRICA YAZILI TEBLIGAT YAPILMAYACAKTIR.




