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__ SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
(GUMRUK MUHAFAZA MEMURU VE MUAYENE MEMURU)

A. GENEL BiLGILER

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iinci maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla belirlenen “Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina Iliskin Esaslara” gére ¢alistirilmak iizere, KPSS puan iistiinliigiine gore
belirlenecek adaylar arasindan sozIii sinav yapilmak suretiyle agiktan atama yoluyla asagidaki tabloda belirtilen pozisyon sayisi kadar,
Sozlesmeli Glimritk Muhafaza Memuru ve Sozlesmeli Muayene Memuru alimi yapilacaktir.

Basvuru pozisyon ve sayilari:
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B. BASVURU SARTLARI

1. GENEL SARTLAR
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657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7°nci alt bentlerinde
belirtilen sartlar1 tagimak,

En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin; ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, ekonometri, ekonomi, finans ve
bankacilik, giimriik isletme, iktisat, istatistik, isletme, kamu yonetimi, maliye, muhasebe ve finans yonetimi, siyaset bilimi ve kamu
yoOnetimi, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler, uluslararasi iligkiler, uluslararasi ticaret ve finans, uluslararasi ticaret ve igletmecilik
ile uluslararasi ticaret ve lojistik ya da bunlara denkligi/es degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig bliimlerinden
mezun olmak,

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve {izeri puan
almak,

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Tliskin Esaslarin Ek-1’inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak iizere, sézlesmenin feshi
sebebiyle gorevinden ayrilanlarin s6zlesme fesih tarihinin iizerinden 1 y1l gegmis olmak,

Herhangi bir kamu kurum ve kurulugsunda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonunda ¢aligmiyor olmak,

Giivenlik Sorusturmasi olumlu sonuglanmak.

2. OZEL SARTLAR
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1. SOZLESMELiIi GUMRUK MUHAFAZA MEMURU

Girig sinavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz yasmni doldurmamis olmak (01.01.1994 ve daha sonra
doganlar bagvurabilecektir.),

Erkeklerde en az 172 cm, kadinlarda ise en az 165 cm boyunda olmak,

Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya
bedensel éziirlii olmadigini, psikiyatrik bir hastaligi, kisilik bozuklugu, norolojik rahatsizligi, sasihigi, korliigii, gece korligii, renk
korligii, isitme kaybu, topallik, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde hareket kisithiligr ve benzeri engeller bulunmadigini belirten
ve “Yurdun her yerinde gérev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik kurulu raporu almak (S6z konusu rapor atanmaya hak
kazanan adaylardan evrak teslim siirecinde istenilecek olup, basvuru asamasinda istenilmeyecektir.).

2. SOZLESMELI MUAYENE MEMURU

Girig smavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak (01.01.1989 ve daha sonra
doganlar bagvurabilecektir.).
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. BASVURU BILGILERI

Adaylar, 22 Ocak 2024 (saat:10.00) — 31 Ocak 2024 (saat:17.00) tarihleri arasinda Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi
Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) {izerinden e-Devlet sifreleri ile giris yaparak basvuruda bulunabilecek
olup sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar sadece bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecektir.

Adaylarin, genel sartlarda sayilan boliimlere denk/es deger kabul edilen boliimlerden mezun olmalari halinde YOK tarafindan
onaylanmig denklik/es degerlik belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

. SOZLU SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRiILMESi

Basvuru sonuglart www.ticaret.gov.tr internet adresinin Duyurular boliimiinde ilan edilecektir.

Sozlii sav Ankara’da yapilacak olup tarihi ve saati www.ticaret.gov.tr internet adresinin Duyurular béliimiinde ilan edilecektir.
KPSS basari sirasina gore atama yapilacak pozisyon sayisinin Sozlesmeli Glimriik Muhafaza Memuru igin 2 kati, S6zlesmeli
Muayene Memuru i¢in ise 3 kati kadar aday sozlii siava ¢agirilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla
aday bulunmas1 halinde bu adaylarin tamamu s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar; “kavrama, muhakeme ve ifade yetenegi; liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu; dzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligt; mezun oldugu 63renim dalina iliskin bilgi diizeyi, genel
yetenegi ve genel kiiltiirii; bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi” yonlerinden puan verilmek suretiyle 100 (yiiz) tam puan
iizerinden degerlendirilecektir.

Sozlii siavda en az 70 (yetmis) puan alanlar bagarili sayilacak ve adaylarin bagar1 puani, KPSS puani ile s6zIii puaninin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanacaktir.

Basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon sayisii ge¢meyecek kadar asil aday
belirlenecektir. Ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yarisi kadar yedek aday belirlenebilir.

Sozlii sinav sonucunda basar1 puanlarinin ayni olmast halinde; adaylardan mezuniyet notu yiiksek olan, mezuniyet notunun da ayni
olmasi halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de ayni olmasi halinde ise yag1 bilyiik olandan bagslanarak siralama
yapilacaktir.

Sozlii siav sonuglart www.ticaret.gov.tr internet adresi tizerinden Duyurular béliimiinde ilan edilecektir.

Sozlii sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak tizere, belirlenen asil adaylar arasindan; feragat
eden, siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranilan sartlari tasimadig1 sonradan tespit edilenlerin yerine yedek adaylar arasindan,
basar1 puani en yiiksek olandan baglamak iizere, sirasiyla atama yapilabilir.

Sozli smavda 70 (yetmis) ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar bakimmdan kazanilmig hak
teskil etmez.

Adaylar alim siirecine iliskin  tiim  bilgileri, Cumhurbaskanhigt Insan Kaynaklarn Ofisi Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) adresi tizerinden goériintiileyebilecektir.

. DIGER HUSUSLAR

SozIli siavda basgarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin gorev yerleri, s6zlesmeli pozisyonlarin tahsis edildigi iller arasindan
elektronik kura ¢ekilmesi yontemi ile belirlenecektir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarmn, “Yeniden Hizmete Alinma” baslikli EK-1 inci maddesinin (b) fikrasinda yer
alan: “(...) Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce
kamu kurum ve kuruluglarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkkmiine aykirt davrandig tespit
edilen adaylarin atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

SozIi siavi kazanan adaylardan bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi
tespit edilenlerin siavi gegersiz sayilacak olup atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecek, bu kisiler bundan sonra agilacak olan
simavlara katilamayacak ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanlig1 yaniltanlar
kamu gorevlisi ise ayrica durumlari ¢alistiklar: kurumlarina da bildirilecektir.

Bakanligimiz internet sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
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