Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz Dursun Odabas Tip Merkezi Hastanesine ve diger merkezi birimleri ile

ilcelerinde bulunan yerleskelerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Sozlesmeli Personel
Cahigtirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’inci
maddenin (b) fikrasima gore 2022 yili KPSS (B) grubu puan sirasi esas alimmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir.

BUTCESI : MERKEZI BUTCE

gg]ﬁ UNVANI ADET ARANAN NITELIKLER

ECO01 ECZACI 3 Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak.

Beslenme ve Diyetetik programi lisans mezunu olup,
mezuniyetinden sonra yiiksekdgretim kurumlarinda
DYO01 DIYETISYEN 2 diyetisyen olarak en az 1 (bir) yil ¢aligmis oldugunu
belgelendirmek, Nutrigenetik ve Beslenme egitimi
belgesine sahip olmak.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve
FY01 | FIZYOTERAPIST 2 | Rehabilitasyon lisans programlarindan birinden mezun
olup, alaninda ¢aligmis oldugunu belgelendirmek.
EO1 EBE 7 | Ebelik boliimii lisans mezunu olmak.

HO1 HEMSIRE 5 Hemsirelik boliimii lisans mezunu olmak.
Hemsirelik boliimii Lisans mezunu olup, Hemsirelik

Ho2 HEMSIRE 3 hizmetlerinde caligmis oldugunu belgelendirmek.
Hemsirelik boliimii Lisans mezunu olup, Hemsirelik
HO03 HEMSIRE 3 hizmetlerinde en az 2 (iki) yil ¢alismis oldugunu

belgelendirmek.

Hemsirelik boliimii lisans mezunu olup, Hemsirelik
hizmetlerinde en az 1 (bir) y1l ¢aligmis oldugunu
HO04 HEMSIRE 2 |belgelendirmek ve Saglik Bakanligi onayli neonatal
resiisitasyon programi uygulayict egitim belgesine
sahip olmak.

Hemsirelik boliimii lisans mezunu olup, Hemsirelik
hizmetlerinde en az 1 (bir) yil ¢alismis oldugunu
HO5 HEMSIRE 2 |belgelendirmek ve Saglik Bakanligi onayli yenidogan
isitme tarama programi uygulayict egitim belgesine
sahip olmak.

Hemsirelik boliimii Lisans mezunu olup,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon yogun bakim
tinitesinde en az 1 (bir) Hemsirelik hizmetlerinde
calismig oldugunu belgelendirmek.

Hemsirelik boliimii Lisans mezunu olup, Acil servis
HO7 HEMSIRE 2 |initesinde en az 1 (bir) y1l Hemsirelik hizmetlerinde
calismis oldugunu belgelendirmek.

Hemsirelik boliimii Lisans mezunu olup,

HO8 HEMSIRE 2 Ameliyathane tinitesinde en az 1 (bir) y1l Hemsirelik
hizmetlerinde ¢alismis oldugunu belgelendirmek.
Hemsirelik boliimii Lisans mezunu olup, yogun bakim
H09 HEMSIRE 2 iinitesinde en az 1 (bir) y1l Hemgirelik hizmetlerinde
calismis oldugunu belgelendirmek.

Ortadgretim Kurumlariin Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

H06 HEMSIRE 2

H10 HEMSIRE 3




Ortadgretim Kurumlarmin Hemsirelik alanindan

H1l1 HEMSIRE mezun olup, Hemsirelik hizmetlerinde calismis
oldugunu belgelendirmek.
Ortadgretim Kurumlariin Hemsirelik alanindan
H12 HEMSIRE mezun olup, hemsirelik hizmetlerinde en az 2 (iki) y1l
calismis oldugunu belgelendirmek.
Ortadgretim Kurumlarinim Hemsirelik alanindan
mezun olup, Hemsirelik hizmetlerinde en az 1 (bir) y1l
H13 HEMSIRE calismis oldugunu belgelendirmek ve Saglik Bakanlig:
onayli neonatal resiisitasyon programi uygulayict
egitim belgesine sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlariin Hemsirelik alanindan
mezun olup, Hemsirelik hizmetlerinde en az 1 (bir) y1l
H14 HEMSIRE ¢alismis oldugunu belgelendirmek ve Saglik Bakanligi
onayl1 yenidogan isitme tarama programi uygulayici
egitim belgesine sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlariin Hemsirelik alanindan
. mezun olup, Anesteziyoloji ve Reanimasyon yogun
HIS HEMSIRE bakim iinitesinde en az 2 (iki) y1l Hemsirelik
hizmetlerinde ¢alismis oldugunu belgelemek.
Ortadgretim Kurumlariin Hemsirelik alanindan
. mezun olup, Acil servis {initesinde en az 2 (iki) yil
H16 HEMSIRE Hemsirelik hizmetlerinde ¢alismis oldugunu
belgelendirmek.
Ortadgretim Kurumlarimin Hemsirelik alanindan
. mezun olup, Ameliyathane {initesinde en az 2 (iki) y1l
HI7 HEMSIRE Hemsirelik hizmetlerinde ¢alismis oldugunu
belgelendirmek.
Ortadgretim Kurumlariim Hemsirelik alanindan
; mezun olup, yogun bakim {initesinde en az 4 (dort) y1l
HI8 HEMSIRE Hemsirelik hizmetlerinde ¢alismis oldugunu
belgelendirmek.
Ortadgretim Kurumlariim Hemsirelik alanindan
: mezun olup, Hemsirelik hizmetlerinde ¢aligmig
HI9 HEMSIRE oldugunu belgelendirmek ve Saglik Bakanlig1 onayl
ik Yardimei egitimi belgesine sahip olmak.
SAGLIK Anestezi programi &nlisans mezunu olup, Universite
STO1 TEKNIKERI hastanelerinde anestezi alaninda en az 5 (bes) yil
(Anestezi) calismig oldugunu belgelendirmek.
SAGLIK Tibbi Goériintiileme Teknikleri programi dnlisans
STOD TEKNIKERI mezunu olup, Universite hastanelerinde T1bbi
(T1bbi Goriintiileme Goriintiileme alaninda en az 3 (li¢) yil calignus
Teknikleri) oldugunu belgelendirmek.
Tibbi Goériintiileme Teknikleri programi dnlisans
SAGLIK mezunu olup, mezuniyetinden sonra Difizyon MR, MR
ST03 TEKNiKERi Anjiog.ra.ﬁ .uyg.ulamalarl, Kar@iyak MR, MR
(T1bbi Goriintiileme giivenligi, ileri MR ve BT ¢ekim teknikleri ve
Teknikleri) uygulamalar ile girigsimsel radyoloji temel egitimlerini
aldigini belgelendirmek.
SAGLIK Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi dnlisans
ST04 TEKNIKERI mezunu olup, Universite hastanelerinde Bilgi Islem ve
(Biyomedikal Cihaz Otomasyon sistemleri alaninda en az 3 (ii¢) y1l calismis

Teknolojisi)

oldugunu belgelendirmek.




SAGLIK

Ameliyathane hizmetleri programi 6nlisans mezunu

STO5 TEKT\.“KERI olup, Ameliyathane hizmetleri alaninda en az 3 az (ii¢)
(Ameliyathane - .
Hizmetleri) ¢alismig oldugunu belgelendirmek.
SAGLIK
TEKNIKERI Patoloji Laboratuvar Teknikleri programu énlisans
STO06 (Patoloji mezunu olup, alaninda ¢alismis oldugunu
Laboratuvar belgelendirmek.
Teknikleri )
SAGLIK ik ve Acil Yardim programi énlisans mezunu olup,
STO7 TEKNIKERI iiniversite hastanelerinin acil servis iinitelerinde en az
(ilk ve Acil Yardim) 3 (li¢) y1l caligmis oldugunu belgelemek.
SAG.LIK : Diyaliz programi dnlisans mezunu olup, alaninda
ST08 TERNIKERI alismis oldugunu belgelendirmek ,
(Diyaliz) galismmiy oldugunu belg :
SAGLIK
TEKNIKERI Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi
ST09 (T1bbi onlisans mezunu olup, alaninda ¢alismis oldugunu
Dokiimantasyon ve belgelemek.
Sekreterlik)
Ik ve Acil Yardim programi énlisans mezunu olup,
SAGLIK alaninda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis oldugunu belgelemek
ST10 TEKNIKERI ve mezuniyetinden sonra Saglik Bakanlig1 onayli
(ilk ve Acil Yardim) temel, ileri yasam destegi, ulusal medikal kurtarma ve
ilk yardim egitimlerini aldigini belgelemek.
SAGLIK Anestezi programi dnlisans mezunu olup, alaninda
ST11 TEKNIKERI caligmis oldugunu belgelendirmek ve Universite onayh
(Anestezi) Hijyen ve Sanitasyon egitimi belgesine sahip olmak.
SAGLIK
ST12 TEKNIKERI Agiz ve Dis Sagligi programi 6nlisans mezunu olup,
(Agiz ve Dis alaninda ¢aligmis oldugunu belgelendirmek.
Sagligy)
= Dis Protez Teknolojisi programi dnlisans mezunu olup,
SAGLIK . . .
. : Dis Protez alaninda ¢aligmis oldugunu belgelendirmek
ST13 TE{(NIKERI ve mezuniyetinden sonra Porselen Dis, Ortodontik
(Ag1z ve Dis . e e . ..
Saghr) Apareyler, Konva?§(?n1yel ve qultal olgju tekniklerinin
karsilastirilmasi egitimi belgelerine sahip olmak.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6nlisans mezunu olup,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile ilgili ¢aligmis
LO1 LABORANT oldugunu belgelendirmek ve mezuniyetinden sonra
Hemogram,ile Koagiilasyon, cihazi egitimi belgelerine
sahip olmak.
DIGER SAGLIK Saglik Meslek Liselerinin Acil T1ip Teknisyeni mezunu
DSo1 PERS(?NELi olup, Universite Hastanelerinin Acil Servis
(SAGLIK hizmetlerinde en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu
TEKNISYENI) belgelendirmek.
DIGER SAGLIK Onersite Hastaneleriin ki o6 okl
DS02 PERSONELI

(Saglik Teknisyeni)

hizmetlerinde en az 5 (bes) y1l calismis oldugunu
belgelemek.




DS03

DIGER SAGLIK
PERSONELI
(Veteriner Saglik
Teknisyeni)
(ERKEK)

e Meslek liselerinin Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi
boliimii mezunu olmak.

e Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini
bitirmemis olmak.

e (Caligacaklar1 Veteriner Fakiiltesi Kliniklerinde
(hayvan hastanesi); her tiirden hayvanlarla ilgili verilen
gorevleri yapmak,

DPO1

DESTEK
PERSONELI
TEMIZLIK
(ERKEK)

30

e Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak. (Yiiksekdgretim kurumlarinda dgrenci
olanlar harig)

e Temizlik Gorevlisi olarak en az 1 (bir) y1l siireyle
calismis oldugunu belgelemek.

e Bagvuru bitimi tarihi itibarryla 30 (otuz) yasin
bitirmemis olmak.

e Devlet veya Universite hastanelerinden temizlik
gorevlisi olarak galisabilecegini gosterir saglik kurulu
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

e Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimci hizmetler sinifi
kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardimei
mabhiyetteki; basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma
gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve diizenlenmesi,
soforliik digindaki dagitim ve tagima hizmetleri ile her
tiirlii temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine
getireceklerdir.

e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
Yo6netiminin belirleyecegi gorev yerinde
(Universitenin tiim yerleskelerinde) caligmak
zorundadir.

DP02

DESTEK
PERSONELI
TEMIZLIiK
(KADIN)

e Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak. (Yiiksekdgretim kurumlarinda dgrenci
olanlar harig)

e Temizlik Gorevlisi olarak en az 1 (bir) yil siireyle
¢alismis oldugunu belgelemek.

e Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasi
bitirmemis olmak.

e Devlet veya Universite hastanelerinden temizlik
gorevlisi olarak ¢alisabilecegini gosterir saglik kurulu
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

e Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi
kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardimei
mabhiyetteki; basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma
gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve diizenlenmesi,
soforliik digindaki dagitim ve tagima hizmetleri ile her
tiirlii temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine
getireceklerdir.

e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
Yonetiminin belirleyecegi gorev yerinde
(Universitenin tiim yerleskelerinde) caligmak
zorundadir.




I- GENEL SARTLAR:

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagma gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

e) 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, goérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

1I-OZEL SARTLAR:

1- 2022 yili KPSS sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlari igin KPSS P3, Onlisans
mezunlart i¢cin KPSS P93, Ortadgretim mezunlart i¢in KPSS P94 puani esas almacaktir.
Adaylarm 2022 yili KPSS puaninin, bagvurdugu nitelik kodunda aranan 6grenim sartina uygun
olmasi1 gerekmektedir)

2- Bagvuracak adaylarin, basvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan
niteliklerin tamamini tagtyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

3- Destek Personeli (Temizlik) pozisyonlarina bagvuran adaylardan sadece Orta 6gretim
mezunlarmin basvurulart kabul edilecektir. Ortadgretim mezunu olup, halen bir yiiksekdgretim
kurumunda (tiniversitelerde) 6grenci olanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

5- Nobet usulii caligmaya engel bir durumumun bulunmamast.

6- Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler"
hiikmii geregince bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

7-17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7315
sayilll Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince atanmaya hak kazanan
adaylar hakkinda arsiv arastirma sonucunun miispet olmas1 gerekmektedir.

I1I- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Miiracaatlar, 27/07/2023 — 10/08/2023 tarihine kadar (mesai bitimine kadar)
Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen yapilacaktir, posta ile yapilan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir. Adaylar “www.yyu.edu.tr” adresinde yer alan Is Talep Bagvuru Formunu
bilgisayar ortaminda doldurarak istenen diger belgeler (6grenim belgesi, KPSS sonug belgesi ve
istenen unvanlar i¢in deneyim belgesi, egitim, kurs belgesi vb.) ile birlikte teslim etmeleri
gerekmektedir.



2- Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden
fazla nitelik kodlu unvana bagvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

3- Bagvuru formunu hatali dolduran ya da eksik belge ibraz edenlerin miiracaatlari
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu
sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlari gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

4- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra beyanda bulunduklari belgelerin
(6grenim belgesi, istenen unvanlar i¢in deneyim ve/veya egitim, kurs belgeleri) asillariin veya
onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal
islem yapilacaktir.

IV- BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- 2022 KPSS (B) grubu puan siralamastyla (Eczaci pozisyonu hari¢) atanmaya hak
kazanan adaylarin isim listeleri, ise baglamalari igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi
yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (on bes) is giinii icerisinde www.yyu.edu.tr
internet adresinden ilan edilecektir. Her kadronun 1 (bir) kati1 kadar yedek aday belirlenecektir.
Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlar1 tagimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig
mabhiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Eczac1 pozisyonuna bagvuracak adaylarda sozlesmeli personel ¢aligtirilmasina iligkin
Esaslar uyarinca KPSS puan sarti aranmayacaktir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla
olmast durumunda bu pozisyon igin sdzlii sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

V-ISTENEN BELGELER:

1- Is Talep Basvuru Formu (“www.yyu.edu.tr” sayfasindan ulasilabilecek basvuru formu
bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulacaktir.)

2- Ogrenim Belgesi (barkotlu e-devlet ¢iktis1 veya grenim belgesinin bir sureti )

3-2022 yilina ait KPSS (B) grubu smav sonug belgesinin internet ¢iktisi. Sonug belgesi
OSYM kayitlar1 ile kontrol edilecektir Yanlis beyanda bulunanlarin basvurulari gegersiz
sayilacaktir. (Eczaci pozisyonu haric)

4- Egitim veya kurs belgesi istenilen pozisyonlarda istenilen egitim belgesinin asli ya da
“asli gibidir” onayli sureti,

5- Caligma belgesi istenilen pozisyonlarda gorev yaptigi ilgili firma, kurum veya
kuruluslardan alacagi yazi ve bunu destekleyen Sosyal giivenlik kurumundan alacagi hizmet
dokiim cetveli,

6- Adli Sicil Kaydu.

7- Askerlikle ilisiginin olmadigma dair belge.

Ilan Basvuru Birimi: Personel Dairesi Baskanlig

Basvuru Tarihleri: 27 /07/2023 -10 /08/2023 (mesai bitimine kadar)

Bagvuru Sekli: Sahsen

Adres: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Dairesi Bagkanhigi /VAN

Tel: 0432-486 54 22-22003

7479/1-1



